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Die Filderhalle 
Leinfelden-Echterdingen GmbH
 Die Filderhalle ist die ideale Location für Tagungen, Kongresse, Seminare, Schulungen, 

Ausstellungen, Messen, Firmenevents, kulturelle Veranstaltungen, Gala-Abende, Bälle, 
Weihnachtsfeiern, Hochzeitsfeiern u.ä.

 Sie liegt direkt vor den Toren des Stuttgarter Flughafens in der Mitte Süddeutschlands. 

 Mit ihrem flexiblen Raumprogramm bietet sie Platz für Veranstaltungen von 10 bis 1500 
Personen. 

 Die 5 lichtdurchfluteten Säle sind rund um das zentral gelegene, zwei Stockwerke 
umfassende Foyer angeordnet.

 Für die Planung und Durchführung von Veranstaltungen steht ein professionelles Team 
von Projektleitern und Veranstaltungstechnikern zur Verfügung. 

 Die technische Ausstattung der Location ist auf dem neuesten Stand und entspricht den 
Anforderungen einer modernen Multifunktionshalle. 





Unternehmensleitbild

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH legt seinem Handeln die folgenden 
Grundwerte auf Basis des Globalen Paktes der Vereinten Nationen zu Grunde: 

Menschenrechte

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH unterstützt und achtet den Schutz 
der internationalen Menschenrechte innerhalb seines Einflussbereichs und stellt 
sicher, dass er sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig macht. 

Arbeitsnormen

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH wahrt die Vereinigungsfreiheit und 
die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen und trifft 
ferner für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit, die Abschaffung der 
Kinderarbeit und die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und 
Beschäftigung ein. 



Unternehmensleitbild

Umweltschutz

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH unterstützt im Umgang mit 
Umweltproblemen einen versorgenden Ansatz und ergreift Initiativen, um ein 
größeres Verantwortungsbewusstsein für die Umwelt zu erzeugen, und die 
Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien zu fördern. 

Korruptionsbekämpfung

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH tritt gegen alle Arten der 
Korruption ein, einschließlich Erpressung und Bestechung. 



Soziale Verantwortung

Soziales Engagement

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH hat den sozio-demografischen 
Wandel im Blick und beobachtet die Entwicklung. Sie arbeitet an angemessenen 
Maßnahmen, den Besucherkomfort in der Filderhalle dem sich ändernden 
Publikum anzupassen. 

Mitarbeiterförderung

Gute Mitarbeiter zu halten und zu fördern ist uns sehr wichtig. In 
Mitarbeitergesprächen erörtern wir Stärken, Schwächen, sowie mittel-und 
langfristige Ziele der Beschäftigten, um sie nach Möglichkeit optimal und 
nachhaltig für den Betrieb zu schulen. Wir kommunizieren offen und regelmäßig 
an unsere Mitarbeiter die Umweltstrategien und Ziele des Unternehmens. Wir 
unterstützen alle Mitarbeiter, die sich am Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen 
beteiligen. 



Soziale Verantwortung

Selbstverpflichtung

Das Thema Nachhaltigkeit in seinen Dimensionen Ökologie, Soziales und 
Ökonomie ist wesentlicher Bestandteil unseres Denkens und Handelns. Wir 
verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit den uns anvertrauten 
Materialien/Ressourcen sowie zum ständigen Optimierungsprozess unserer 
eigenen Arbeit sowie der Arbeit unserer Dienstleister. 



Umweltleitlinien 
Energiebedarf

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, den 
eigenen Energiebedarf kontinuierlich zu senken. Hierzu wird der Verbrauch 
gemessen und protokolliert. Alle Neuanschaffungen werden unter dem Aspekt der 
Verbrauchsoptimierung getätigt. 

Beschaffung

Beim Einkauf achten wir auf regionale Produkte, positive Energiebilanzen, 
nachwachsende Ressourcen sowie die anerkannten Umweltkennzeichen. Auch 
unsere Dienstleistungspartner wollen wir dahingehend positiv beeinflussen. 

Entsorgung

Wir verpflichten uns zur einheitlichen Mülltrennung und zur größtmöglichen 
Müllvermeidung in allen Bereichen im Rahmen unserer Möglichkeiten. 



Umweltleitlinien 
Kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns zur regelmäßigen Überprüfung und ständigen Optimierung 
unserer Betriebsabläufe in ökologischer und ökonomischer Hinsicht unter 
Einbeziehung der Ideen aller Mitarbeiter. Wir garantieren, dass wir uns langfristig 
mit dem Thema Nachhaltigkeit mit allen Themenfeldern auseinandersetzen 
werden – „Grün“ ist für uns kein Trend, sondern eine dauerhafte Strategie.

Öffentlichkeitsarbeit

Wir informieren unsere Mitarbeiter, Kunden, Besucher und die Öffentlichkeit 
regelmäßig über die Prozesse im Haus und sensibilisieren so alle Bereiche für 
das Thema Nachhaltigkeit. Hierbei unterstreichen wir die Vorteile für unsere 
Kunden und Besucher, die aus den ökologischen Veränderungen resultieren. 



Umweltfreundliche 
Büroräume

Umweltfreundliches Verhalten und Nachhaltigkeit geht uns alle an und viele kleine, 
richtige Handlungen können große Wirkung haben! 
Unsere Mitarbeiter sind gehalten, die folgenden Empfehlungen im Sinne einer 
gesunden Umwelt in ihr tägliches Handeln einzubeziehen. 

Arbeitsweg

Auch auf dem Weg zur Arbeit kann man zur CO2 Reduzierung beitragen. Fahrten 
zur Arbeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln sind ebenso ein Teil dazu wie das Bilden 
von Fahrgemeinschaften. 

Dienstreisen

Alle Mitarbeiter sind gehalten, alle Reisen gleichzeitig so umweltverträglich und so 
günstig wie möglich zu organisieren. Dabei gilt es, der Bahn den Vorzug zu geben. 
Entsprechende Ticketvereinbarungen bieten hier neben der Umweltfreundlichkeit 
auch einen Preisvorteil gegenüber PKW und Flugreise. Nach Möglichkeit sind 
Termine effizient zu gestalten und entsprechend räumlich zu verbinden. 



Umweltfreundliche 
Büroräume

Nichtraucherbüro

Die Geschäftsräume der Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH sind 
Nichtraucherbüros. Alle Mitarbeiter sind gehalten, auch im Umfeld des Büros auf 
Zigaretten zu verzichten. 

EDV

Unsere EDV-Rechner werden so eingestellt, dass sie nach 10 Minuten automatisch 
in den Stand-By-Modus wechseln und der Monitor abschaltet. Nach Arbeitsschluss 
werden PC und Monitor abgeschaltet. In der Nacht und am Wochenende ist der 
Stand-By-Betrieb ein unnötiger Stromfresser. 

Energie 

Der letzte der das Büro verlässt überprüft, dass alle Geräte und Lichter 
ausgeschaltet sind. 



Umweltfreundliche 
Büroräume

Papierverbrauch

Nicht alle Dokumente werden als Ausdruck benötigt. Es gibt auch andere 
Möglichkeiten der Archivierung. Alle Drucker sind auf „doppelseitigen Druck“ in der 
Standardeinstellung eingestellt. Diese Einstellung wird nur temporär nach Bedarf für 
das jeweilige Dokument geändert. Farbdrucke sind ressourcen – und kostenintensiv 
und sollen nur in Ausnahmefällen genutzt werden. 

Raumtemperatur

Es wird dafür gesorgt, dass eine angemessene Raumtemperatur herrscht. 
Überhitzung der Räume wird vermieden. 

Wasserverbrauch

Unser täglicher Wasserverbrauch belastet die Umwelt stark. Es ist daher sinnvoll, 
auch mit dieser Ressource sparsam umzugehen. In der Filderhalle Leinfelden-
Echterdingen GmbH wird das Geschirr nicht bei laufendem Wasser gespült. Eine 
Waschmaschine gibt es nicht. 



Einkaufsrichtlinien

Regional und nachhaltig

Jedes Jahr wird durch die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH ein Betrag für 
Beschaffung und Einkäufe von Produkten und Dienstleistungen ausgegeben – vom 
Bleistift über technisches Equipment bis hin zu Reinigungsleistungen und 
Dienstleistungen im Rahmen von Messeauftritten, Kongressen, Tagungen, 
Seminaren und Events. Als Gesellschaft sind wir stets bestrebt, bei gleicher Leistung 
den günstigsten Anbieter zu wählen. Dennoch wollen wir in Zukunft unserer 
Verantwortung gegenüber den kommenden Generationen noch mehr als bisher 
gerecht werden und den folgenden Kriterien und Richtlinien bei der Wahl des 
richtigen Anbieters noch mehr Gewicht verleihen. 

Nähe vor Distanz

Die Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH bevorzugt Produkte und 
Dienstleistungen aus unmittelbarer Umgebung zur Schonung von Ressourcen und 
Förderung der lokalen Wirtschaft, dessen Teil auch unser Unternehmen ist. 



Einkaufsrichtlinien

Für eine gesunde Umwelt

Wo möglich, geben wir Produkten den Vorzug, 
• die ökologisch unbedenklich sind
• die, zumindest zum Teil, aus wieder verwertbaren Materialien hergestellt sind
• die keine oder wenig Belastung für die Umwelt darstellen

Wir bevorzugen Zulieferer, Partner und Dienstleister, die sich klar zu nachhaltigem 
Denken und Handeln bekennen u.a. Rücknahmeverpflichtung von 
Verpackungsmaterial/Transportverpackung. 

Auswahl der Partner, Dienstleister und Zulieferer

Wir legen größten Wert darauf, dass auch unserer Dienstleister, Partner und 
Zulieferer unsere ethischen Leitlinien teilen und vor allem in den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung unsere 
Ziele teilen und unterstützen. 



Richtlinien zur 
Müllentsorgung

Auch in einer kleinen Organisationsstruktur wie der unsrigen fällt immer noch eine 
erhebliche Menge Abfall an – diese gilt es durch gezielte Vermeidung zu reduzieren, 
und den Rest durch konsequente Mülltrennung einer sinnvollen Entsorgung 
zuzuführen. 

Die Umsetzung und Maßnahmen zur Mülltrennung 

• Jeder Schreibtisch verfügt über einen Abfallbehälter für Papier/Pappe (ohne 
Mülltüte)

• In der Teeküche befindet sich ein Behälter für Restmüll und ein Behälter für 
den Gelben Sack



Richtlinien zur 
Müllentsorgung

• Batterien gehören nicht in den Restmüll! In der Teeküche werden diese 
gesammelt und entsprechend entsorgt, ebenso die defekten 
Leuchtstoffröhren und sonstige Leuchtmittel. Ebenso stehen für Glas und für 
Pfandbehältnisse gesonderte Sammelboxen bereit. 

• Schadstoffe und schadstoffhaltige Produkte, die es nach der Möglichkeit zu 
vermeiden gilt, sind entsprechend den allgemeinen Vorschriften zu entsorgen

• Die Leerungen der Mülltonnen sind in unseren Dienstplänen festgehalten. Es 
ist darauf zu achten, dass alle Müllbehältnisse im Büro rechtzeitig geleert 
werden. Aus hygienischen Gründen ist darauf zu achten, dass insbesondere 
der Restmüll übers Wochenende nicht in der Teeküche verbleibt. 



Kleines ABC der 
Mülltrennung – was kommt 

wohin?
Folien (Tragetaschen, Klarsichtfolien) Gelber Sack
Putzeimer, Einwegbesteck (Produkte aus Kunststoff) Restmüll
Becher (Joghurt, auch gewachstes Papier) Gelber Sack
Geschäumte Schalen und Verpackungen Gelber Sack
Alufolie, Aluschalen, Deckel Gelber Sack
Getränkedosen, Konserven, Vakuumverpackungen Gelber Sack
Leuchtstoffröhren Recyclinghof
Getränkekartons Gelber Sack
Teebeutel/Kaffeepads Restmüll
Einwegteller aus Kunststoff Gelber Sack
Kunststoffkorken, Papiertaschentücher Restmüll
Glas Glascontainer
Pfandbehältnisse Rücknahme im 

Einzelhandel
Feste Speisereste, Kaffeesatz, Unkraut etc. Biotonne

Übrigens: Tackernadeln dürfen zusammen mit dem Papier in die Papiertonne!!



Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH
Bahnhofstraße 61

70771 Leinfelden-Echterdingen

Telefon: +49 (0)711 / 758575 – 0
Telefax: +49 (0)711 / 758575 – 339

info@filderhalle.de
www.filderhalle.de


